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XIX FERIA VIRTUAL DE EMPLEO UPM (del 26 al 28 de octubre de 2022) 
INFORME DE ACTIVIDAD 

 
La Universidad Politécnica de Madrid ha celebrado su XIX Feria Virtual de Empleo organizada por el Centro 
de Orientación e Información de Empleo, unidad dependiente del Vicerrectorado de Alumnos, durante los 
días del 26 al 28 de octubre de 2022. 
Con la participación activa de 116 empresas que ha ofertado un total de 412 ofertas de trabajo  
 

Número de ofertas publicadas             412 

Número de titulados/estudiantes registrado            916 

Número de veces que cada visitante se ha conectado               2,07 

Páginas de media que cada visitante ha visualizado               12.97 

Duración media de la visita                 8:24minutos 

Número de inscripciones a ofertas                1179 

Número total de visitas registradas a stands               6.048 

 
En relación a los dispositivos desde los que se ha accedido a la XIX Feria Virtual UPM, se ha comprobado que 
los titulados y estudiantes han accedido en un 63,81% desde un ordenador, el 35,99% ha utilizado un 
teléfono móvil para visitar el evento y solamente el 0,53% utilizó una Tablet. 
 
La imagen del evento tanto para su difusión en web como en RRSS ha sido la que se muestra a continuación. 
La información se acompaña de #talentupm   -    #upmpleo 
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 Agenda TalentUPM  
Como en cada edición UPM organiza con el apoyo de entidades colaboradoras actividades previas y 
simultaneas al evento transversal de empleo. 
 
En esta edición las actividades que se han llevado a cabo han sido y el grado de satisfacción de los estudiantes, 
se detalla a continuación: 
 

 Programa de Habilidades impartido por expertos de Human Age Institute Fundación Man Power.  
Estructurado en fases de formación: Valoración de competencias en modalidad on line, Taller 1 “Descubre 
tus habilidades y crea un plan de acción”, Taller 2 “Speed Networking” y Sesión práctica valoración y puesta 
en común de la formación adquirida. 
 
 Las sesiones se celebraron los días 14 de octubre en la ETSI Montes, Forestales y Medio Natural, 24 
de octubre en ETS Ingeniería Aeronáutica y del Espacio, y el día 7 de noviembre también en la ETSIAE. Todas 
las sesiones tuvieron lugar a las 13:30 horas. 
 

 Presentación: “Conoce tu Plataforma de Empleo UPMJobTeaser” impartida por experto de 
JobTeaser. Celebrado en única sesión el día 18 de octubre a las 13:30 horas en la ETSIAE 
 

 Presentación: “Tu identidad digital: tu carta de presentación” evento celebrado el día 25 de octubre 
a las 13:30 horas en la ETSIAE y simultáneamente vía zoom para participantes que asistieron en modalidad 
on line. 
 

La satisfacción que los asistentes expresaron respondiendo a la encuesta remitida por UPMPLEO, donde 
se valora de 0 a 10 adecuación de contenidos, versatilidad y organización. 

 

PROGRAMA DE HABILIDADES CREA UN PLAN DE ACCIÓN (Human Age Institute -Man Power) 3 sesiones 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, en relación a su orientación 
profesional? 9.13 

¿Considera que la difusión de este webinar ha sido adecuada? 
8.00 

¿Cómo valora la reciente iniciativa de la Universidad Agenda TalentUPM en la que está 
integrado este webinar? 8.75 

La interacción con la empresa durante la presentación ¿era posible? 
7.88 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo de eventos 
on line organizados por UPM.  Siendo la valoración de 9-10 (lo recomendaría totalmente); 7-8 
(lo recomendaría sin más); 1-6 (no lo recomendaría) 

9.13 
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TU IDENTIDAD DIGITAL: TU CARTA DE PRESENTACIÓN (25 de octubre) 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, en relación a su orientación 
profesional? 

7.78 

¿Considera que la difusión de este webinar ha sido adecuada? 7.89 

¿Cómo valora la iniciativa de la Universidad Agenda TalentUPM - XIX Feria Virtual de Empleo 
UPM en la que está integrado este webinar? 

9.22 

La interacción con el ponente durante la presentación ¿era posible? 7.67 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo de eventos 
organizados por UPM. 

8.44 

 
 

 Revista Talent UPM 
 
Al igual que en las ediciones anteriores del evento, las empresas han remitido un testimonio de un empleado 
o miembro de la compañía, en la mayoría de las ocasiones, se trata de un titulado UPM que presta su 
testimonio a la publicación que UPM edita con motivo del evento global de empleo y que se publica en 
edición digital y en papel en la que se integra el testimonio de profesorado UPM. 
 
La revista de esta edición se ha integrado en la web UPM junto a las publicaciones de ediciones anteriores. Y 
puede consultarse aquí.   

 

 

 

 

 

https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM/ralacionados?fmt=detail&prefmt=articulo&id=f9746d553a470810VgnVCM10000009c7648a____

